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CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA DELEGACION
DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO EN EL ESTADO DE TLAXC
LA SECRETARIA DE BIENESTAR, EN LO SUCESIVO “LA SECRE
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LICENCIADO CAR
VAZQUEZ, EN SU CARACTER DE DELEGADO DE PROGRAM
DESARROLLO EN EL ESTADO DE TLAXCALA, Y POR LA OTRA, E
DEL ESTADO DE TLAXCALA, EN LO SUCESIVO “EL ESTADO” A
LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO QAXCALA,

REPRESENTADA POR LA MAESTRA MARIA ESTELA ALVA CORONA, EN
SU CARACTER DE SECRETARIA, A QUIENES ACTUANDO FORMA
CONJUNTA, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, TENPR DE LOS
SIGUIENTES: V

ANTECEDENTES‘

. El 30 de noviembre de 2018, se publica
Federacion diversas reformas a la Ley Orgzmg
Federal, que establecen, entre otros g
Federal contarda en las entidades
Programas para el Desarrollo.

Il.  Elarticulo 17 Ter de la Ley OrgafMga de la Administracion Publica Federal,
sefala que las Delegaciones de Prog
cargo la coordinacion e ighpld
para el desarrollo integra'n
de los servicios y los prog
asi como la supervisién de
a la poblacion, de conformidad™®®n los lineamientos que emitan la Secretaria

de Bienestary la Co%@n General de Programas para el Desarrollo:

lll.  Asimismo, la citgfila g8 a la Ley Organica de la Administracion Publica

Federal, sefalg W parglla coordinacién de las Delegaciones de Programas

g plementacién de sus funciones, el Titular del Poder

OMEra con la Coordinacion General de Programas para el

Desarrolld! y Mg las mismas estaran adscritas, jerarquica y organicamente
a la Segffetogt deWBienestar;

de planes, programas y acciones
de atencién ciudadana; la supervision

IV. Elarti raccion XX de la Ley Organica de la Administracion Publica
Fgderal §stablece que la Secretaria de Bienestar, en conjunto con Ia
Coo bn General de Programas para el Desarrollo, coordinaran a las
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Delegaciones de Programas para el Desarrollo en las entidades federativas,
asi como la planeacién, ejecucion y evaluacién de los planes, programas y
acciones que desarrollen,

V. Es indispensable reconocer que solo mediante la coordinacion entaslo 3

6rdenes de gobierno se podra atender integralmente a la pgblacionden
condiciones de pobreza y vulnerabilidad

DECLARACIONES \

I. DECLARA “LA SECRETARIA”, QUE: '
S ﬁg b la Administracion
s\'s 0

de la Constitucion
cion |, y 26 de la Ley @

I.1. Es una Dependencia del Ejecutivo Federal quafo
Publica Federal, conforme a lo dispuesto en Ids a
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1
Orgénica de la Administracion Pablica Fed

.2. De acuerdo con lo estipulado en el a 32 de la Ley Organica de la
de, entre otras atribuciones,
coordinar las acciones que incidan en el bienestar de la poblacién, el combate
a la pobreza y el desarrollo hunfgg, fomentando un mejor nivel de vida:
coordinar, concretar y ejecutar prograMgg especiales para la atencion de los
sectores sociales mas de , on especial de los pobladores de las
zonas aridas de las area asi como de los colonos de las areas
urbanas, para elevar el nive c la poblacién, con la intervencion de las
dependencias y entidad¥ la Administracion Publica Federal
correspondientes y de los JO®ernos estatales y municipales y, con la
participacion de los sefygres social y privado.

I.3. ElLicenciado Carlffs L azquez, Delegado de Programas para el Desarrollo

BIE/100/319/ a uno de noviembre del afio dos mil veinte signado
por el Licerfgadgf™™ricl Garcia Hernandez, Coordinador General de los

Jrelggles y la Constancia de Nombramiento y/o Asignacién de
Remunegficioges Q® fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte, autorizada

V Administracion y Finanzas, y cuenta con facultades para
gfnte instrumento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de
onstitRgion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en lo que se refiere a
persona bilares de derechos de acceso a programas para el desarrollo; en
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los articulos 38 y 39 de la Ley General de Desarrollo, articulo 17 Ter y Décimo
Quinto Transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Pdblica
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de noviembre
articulo 41 del Reglamento Interior de la Secretaria de Bien
Lineamientos que Regulan las Funciones de las Delegaci
Programas para el Desarrollo, publicados en el Diario Oficial de
el 18 de julio de 2019.

l.4. Sefiala como domicilio convencional para todos los efectos le s del presente
convenio, el ubicado en Calle Miguel Guridi y Alcocer, sin n o, Colonia
Centro, Cédigo Postal 90000, Tlaxcala de Xicohténcati4glaxcal

1. DECLARA “EL ESTADO”, QUE:

I.1.  Es libre y soberano en su régimen interior,‘pero .
integrantes de los Estados Unidos Mexicaneg en la

Wa las demas partes
ederacion, establecido
Plexicanos y tiene como
acion politico-administrativa al
2n los articulos 40 y 43 de la
Constitucién Politica de los Estados Uni0gwMexicanos y1,2y7dela
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala.

I.2.  La Maestra Maria Estela Alvarez CONga en su caracter de Secretaria de
facultades para celebrar el onvenio, de conformidad con lo previsto

Bienestar del Estado g acredita su personalidad con el

nombramiento otorgado @ obernadora del Estado, contando con
[) §

en los articulos 3, 18, 24, & @de la Ley Organica de la Administracion

Publica del Estado de Tlaxcal®®

I.3. El articulo 55 de | y Wganica de la Administracion Pablica establece que
la Secretaria dff Bj , es la dependencia encargada de planear,
coordinar, dirig ntar y evaluar la politica estatal en materia de

d ial del Estado, en coordinacién con las dependencias

Traoministracion publica estatal y en apego a la politica

ateria, asi como de manera coordinada con los gobiernos

Il.4. Seial domicilio convencional para todos los efectos legales del
pgSenteRgonvenio, el ubicado en calle Miguel Hidalgo y Costilla, nimero 36,
colo ro, C.P. 90000, Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala.
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.5 Maria Fernanda Espinosa de los Monteros Cuéllar en su caracter de
Presidenta Honorifica del Comité Consultivo de Bienestar y Desarroll
del Estado de Tlaxcala, interviene en la celebracion del presente ¢
como Testigo de Honor.

lil.-  DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

y reconocen ampliamente sus facultades, capacidades ersonalidades
juridicas, que a la fecha no les han sido revocadas o limita en forma

alguna. _
lll.2. Cuentan con los medios necesarios para proporcig rocamente la
4

colaboracién y apoyo para la consecucién dg O aterial de este
LS

1. Manifiestan su consentimiento para celebrar el presente i%rjle:to juridico

convenio. v'e
lll.3. Estan de acuerdo en formalizar este convBnio N&
contraidos que de él se deriven.

#ir los compromisos

e Impulsar la colaboracion y
gsente instrumento juridico de

El presente convenio tiene por oy piblecer los mecanismos de colaboracién y
coordinacion para conjuntar esfuerz0®Mediante acciones y estrategias de la politica
social orientada a la protedygn, observancia, promocion, estudio y difusién de los
derechos constitucional ria de desarrollo social, dentro de sus respectivas
competencias.

Lo anterior, a efec - L ESTADO" cumpla con los objetivos del Sistema
Nacional de Desa ﬁ DOCHI, asi como con los principios en materia de desarrollo
social establecjbs W la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Tlaxcala,
recibiendo la golaghrac®n de "LA SECRETARIA" en Ia implementacion de los
{ i en los diversos Programas para el Desarrollo en el Estado
y asi genera gadero abatimiento de la incidencia de carencias sociales y
mejorar gl bieNgstar de la poblacién en condiciones de pobreza, vulnerabilidad,
rezago y monrmgEion.




e

%5 BIENESTAR NRJF

UNA NUEVA HISTORIA

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”

Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, “LA SECR
conviene que la colaboracién de acciones se efectue, de manera enuncjgé
no limitativa, en los siguientes ambitos de accién:

I Difundir y proporcionar la informacion necesaria para la coo Pon vy
estructuracion de los programas y proyectos de “LAS PARTES” en el ambito
de su competencia, para su amplia difusién por todo el territo el estado;

ll. Buscar estrategias para hacer llegar los programas sociales par neficio de
todos los ciudadanos en el estado:

lll. Fomentar la participacién ciudadana, privilegiando Ig
sociales mas desprotegidos y beneficiarios de los g
desarrollo;

IV. Disenar Politicas Publicas que beneficien a los¥sect®
Estado, dentro del ambito de su competencia;

V. Apoyar en el combate efectivo a la pobrezg
posible y en concordancia a las competeng @
a “LA SECRETARIA”.

siguiente:

. Compartir toda la informa 0s Programas de Desarrollo Social,
implementados para beneNgiar afla mayor poblacion que tenga alguna
situacion de desventaja social W#"LA SECRETARIA”;

Il Solicitar a “LA SECRETARIA”, toda la informacion necesaria, para poder
conocer los prograrg ne a su cargo;

lll.  Coordinarse con I inggMgiBhes y/o entidades de los tres niveles de Gobierno,

S engel Sistema Nacional de Desarrollo Social, asi como

disposiciones establecidas en la Ley General de

Wando con ello un verdadero combate a la pobreza en el

IV.  Generar bnes y o ajustes razonables para fortalecer el bienestar, el

usiéon y la cohesion social en el estado mediante la
n “LA SECRETARIA”, cuidando en su actuacién las
limjtacion competencia de cada una de “LAS PARTES”.

liticas publicas dentro del ambito de su competencia;
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CUARTA. CONVENIOS ESPECIFICOS

“LAS PARTES” convienen que para dar cumplimiento al objeto materia
instrumento, estableceran de comun acuerdo, los compromisos futuroff! integ
grupos de trabajo para la realizacion conjunta de convenios especfcos q
deriven de este instrumento, mismos que formaran parte integral

convenio y se designara a un responsable por cada programa o groyecto.

Los convenios especificos, describiran con toda precision y seghponda; las
actividades a desarrollar, la responsabilidad de cada una “LAS,PARTES”, el
presupuesto para cada actividad, definicién de fuentes dg Mto, personal
involucrado, instalaciones y equipo a utilizar, calendari MY, publicacion de
resultados y actividades de difusién, controles . @ y seguimiento de
compromisos en materia de derechos de autor y Wustrial, aportaciones
econdmicas de cada parte, vigencia, confidencialig

omo todo lo necesario
para determinar con exactitud los fines y alcancg no. Debiendo respetar
en todo momento la normatividad vigente y aplj

2

dgdde Cada una de ellas.

QUINTA. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CUMRLIMIENTO

Para los efectos de enlace, coordinaci®ndesarrollo, ejecucion y seguimiento del
objeto de este convenio, asi como para conNegr y resolver los asuntos derivados de
su ejecucion, “LAS PARTES” a‘ gmar como responsables a:

Por “LA SECRETARIA” al Inge
de Coordinador para la Planea
Huerta Pérez, Jefa de la Unidad de

ura Sanchez Gonzaga, en su caracter
luacién Operativa y Licenciada Fatima
tntos Juridicos.

Por “EL ESTADO” al M Nﬁé Garcia Macias, en su caracter de Director de
Andlisis y Seguimien eficiado Juan Pablo Morales Rico, Jefe del
Departamento Juridigg

CHOS HUMANOS

bl y verificacién por "LAS PARTES", de la planeacion y
alegfra el enfoque de derechos humanos para los beneficiarios a
N clusion, igualdad y no discriminacion, buscando favorecer, en
todas lag etap®y la promocién, proteccién y garantia de dichos derechos, asi como
eccion mas amplia de los beneficiarios, con particular cuidado y

6
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énfasis de las necesidades de las personas y grupos en situacioén de vulnerabilidad,
tales como personas adultas mayores , nifias, nifios, personas indigenas, personas
con discapacidad, enfermos cronicos o terminales, padres y madres eros,
etcétera.

SEPTIMA. RELACIONES LABORALES

“LAS PARTES” convienen que el personal aportado por cada a el
cumplimiento de este convenio, continuara bajo la dependencia djgecta de quien para
tal efecto lo haya designado o comisionado. Por ende, “L PARTES” no
estableceran relacién laboral alguna, al momento de hacerse efectivo convenio,

quedan liberadas de cualquier responsabilidad que pudieseqqesentagse en materia ‘

de trabajo y seguridad social, aun cuando las actividades.eme n del presente

convenio se lleven a cabo fuera de las instalaciones de ; @ P8 TAS PARTES", y | \
&\

en ningun caso éstas podran ser consideradas patvan Oarigh o sustitutos.

OCTAVA. DERECHOS DE PROPIEDAD

“‘LAS PARTES” convienen en reconocer q productos generados por este
convenio seran de propiedad conjunta, por lo cua SO y aprovechamiento se hara
previa autorizacién por escrito de ambas partes, y s€ sujetaran a lo dispuesto en la
Ley Federal del Derecho de Autor y la L&&de la Propiedad Industrial.

Al ser “LAS PARTES” institycio/fE as sin fines de lucro, el uso y
( NPudieran generar con la suscripcion del

El presente convenio es#Mbli conformidad en los articulos 70, 113, y 120 de
la Ley General de Tran y Acceso a la Informacion Pablica, 63, 105, y 112
de la Ley de Acceg rmacion Publica para el Estado de Tlaxcala, en
concordancia con4# Bliy'do en la Ley de Proteccion de Datos Personales en

que proporciogln ®recibir el tratamiento adecuado, en este caso se deberan
notificar por i r medio de autentificacion similar si se trata de informacion
confidencial,
expres
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DECIMA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

“LAS PARTES” no seran responsables por el retraso en el incumplimiento de sus
obligaciones conforme a este convenio de colaboracién, cuando ello obe
algtin caso fortuito o causas de fuerza mayor, debidamente acreditadas.

DECIMA PRIMERA. INTERPRETACION DEL CONVENIO

lo que se comprometen a su fiel y exacto cumplimiento, y a resol n la medida lo
posible las controversias que surjan en la ejecucion, interpretacion mplimiento

del mismo y se basara en el principio de reciprocidad y reWo, por lo que
e :

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio se suscri&buena fe, por

cada una reconocera la normatividad en el ambito de su ra mpetencia.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CON‘IE

“LAS PARTES” acuerdan que el presente cogyenio pRdra ser modificado o
adicionado de comun acuerdo y por escrito aiaacN y
preceptos y lineamientos que lo originan, en cu @ las'modificaciones o adiciones
respectivas surtiran efectos a partir de la fe c

correspondiente. )

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA

Este convenio de colaboracién podra da
cualquiera de “LAS PARTES”, medf
al dia en que deba surtir efecto

las actividades que se encuent
conclusion definitiva, salvo acuer®

0, con 30 (treinta) dias de antelacién
j2Ccion anticipada, en el entendido de que
gecucion, deberan proseguirse hasta su
trario.

DECIMA CUARTA. VIGE

Y[ cCtos a partir de la fecha 6 del mes de junio de dos
2y o de agosto de dos mil veinticuatro. “LAS PARTES”
tienen la posibilidagfd @rlo en su medio oficial de difusion y/o en su pagina

" del contenido del presente instrumento legal, lo firman por
Mad de Tlaxcala de Xicohténcatl, Tlaxcala, a los seis dias del
mes de junio il veintidds.




|3

%24: BIENESTAR CF
TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

POR “LA SECRETARIA” POR “EL ESTADO”

il / |

CARLOS LUNA VAZQUEZ MARIA ESTELA AWORONA

TESTIGOS DE HON?RQ%
A / <
451»’1:1”1””
AR

W ANCHEZ GONZAGA ARIA FERNANDA ESPINOSA DE
Za OS MONTEROS CUELLAR

QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION Y

CELRBRA LA DELEGACION DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO EN EL ESTADO DE

ETARIA DE BIENESTAR Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA A TRAVES DE LA
ECHA 6 DE JUNIO DE 2022.




